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EDITO

CAP EMPLOI 38 progresse en 2015 dans tous les domaines de I'emploi des personnes handicapées.

Un nombre de contrats conclus record, une progression de I'alternance et du nombre de CDI constituent le meilleur résultat obtenu par
I’équipe de I'lsére depuis la création de OHE PROMETHEE en 1983. Cependant, la demande d’emploi reste élevée dans notre département
(8 000 personnes en catégories A, B et C) et nécessite de poursuivre nos efforts en collaboration avec POLE EMPLOI, la DIRECCTE et
I'ensemble de nos partenaires publics et privés. Des employeurs toujours plus nombreux font le choix de faire appel a CAP EMPLOI afin de
satisfaire leurs besoins en personnel et sont fidélisés a la suite d’'une premiére expérience réussie. La plupart des grandes entités
développent une politique d’emploi de collaborateurs handicapés, dans le cadre d’un accord d’entreprise ou d’'une convention AGEFIPH
ou FIPHFP. La perception du handicap évolue chez les recruteurs, ce qui est encourageant pour la suite. A nous d’actionner les bons
leviers pour voir enfin le chémage réduire.

L'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap

Evolution du nombre de contrats de travail : Les mesures d'aide a I'embauche en 2015 :

1201 Contrat non aidé

m2013 w2014  m2015
(1534)  (1656)  (1781)

CUI CAE Pole emploi

CUI CAE Cap emploi

CUI CIE Cap emploi

Aide au poste

Contrat de Professionnalisation

CDD Insertion

Emploi d'avenir non marchand

CUI CIE Pole emploi
cbD CDI Intérim Création

Contrat d'apprentissage

En 2015, 1781 contrats de travail Emploi d'avenir marchand
concernent 1391 candidats.

22% des contrats de travail concernent le
secteur public (391 embauches)

Les contrats d'une durée > 12 mois
représentent 28 % des CDD.

Evolution du nombre de contrats d'Alternance :
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47 % des candidats placés avaient une durée
d'inactivté > 12 mois

(dont 30 % > 24 mois)
lors de leur premier accueil a Cap emploi 38

- Temps moyen consacré a un contrat de travail :

En 2015, pour 1781 contrats de travail et 28,30 EQTP dédiés a la mission
Cap emploi (emploi/formation), le temps moyen consacré a une embauche
est de : 25,5 heures

- Colit moyen d’un contrat de travail

2013 (63 2014 (81 2015 (88
(6 {&1) ¢ En 2015, pour 1781 contrats de travail et une subvention de 1 840 245
. . 5. €uros dédiés a la mission Cap emploi, le colt moyen d’'une embauche
H Apprentissage H Professionnalisation s'éleve 3 - 1 033 €uros
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L'accompagnement des personnes en situation de handicap

Evolution du nombre de personnes accueillies : Handicap des personnes accueillies :

Nombre d'entretiens réalisés : _ o
Traumatisme cranien I 1%

B Faceaface HTéléphonique
Visuel l 1%
5463 5466

5317

Mental ' 4%

3510 3285

3286 Auditt [} 4%

Troubles psychologiques . 7%

Maladie invalidante - 25%

2013 2014 2015
(8827) (8748) (8752)
48 % des nouvelles personnes 57 % des personnes accueillies
accueillies ont un niveau sont atteintes
CAP/BEP et d'un handicap moteur et
22% ont un niveau inférieur 25 % d'une maladie invalidante
Evolution du nombre de parcours de formation : Type des parcours de formation en 2015 :

HFORMATION REMISE A
NIVEAU

HFORMATION
QUALIFIANTE

5 FORMATION DIPLOMANTE

i 2019 FoAY ® FORMATION PRE

QUALIFIANTE

En 2015, 45 % des parcours ont été
financés par la Région Rhone-Alpes,

et 10 % par I'Agefiph Rhone-Alpes

45 % des parcours de formation ont
une durée inférieure a

300 heures, et 28 % une durée
En 2015, la baisse des volumes s'explique par le contingentement des supérieure a 600 heures
parcours individuels par certains financeurs.
La mobilisation des enveloppes formation de droit commun n'a pas permis
de satisfaire 'ensemble des besoins repérés pour notre public.
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Les employeurs ayant embauché en 2015
Les embauches par domaine professionnel :

Art et faconnage d'ouvrages d'art | 0,5%
Communication, média et multimédia [§0,5%
Banque, assurances et immobilier - 1,1%
Santé [ 2,2%
Construction, batiment et travaux publics [N 2,2%
Agriculture, péche, espaces verts, soins et animaux [N 2,9%

Hétellerie - restauration, tourisme, loisirs et animation [NENEGEGEGM 6,5%

Commerce, vente et grande distribution [ NRNREGTEEE 7,2 %
Installation et maintenance [NRNREGE S, 1%
Transport et logistique [N 10,7%
Industrie [N 13,1%
Support a lentreprise ~ |EGEGEG— | 5%
Services a la personne et a la collectivité¢ [N 22,4%

En 2015, 1781 contrats de travail ont été signés avec 935
employeurs (hors Créations d'activité) :

Le taux d'employeurs non soumis a la

contribution a I’Agefiph prévue par les lois de - Secteur privé :1390=>78%
1987 et de 2005 (< 20 salariés) baisse : - Fonction publique Territoriale : 188=>11%
il passe de en2014 a - Fonction publique Hospitaliére : 44=>2%
- Fonction publique d'Etat 1 159=>9%
Répartition des employeurs par effectif : Quelques employeurs qui collaborent

4 avec Cap emploi :
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La journée de pré-recrutement Fonction Publique & Handicap

Cap emploi 38 a organisé le 19 novembre 2015, avec le soutien du Conseil Régional Rhéne-Alpes, du FIPHFP, du Conseil Général de I'lsére et de
Grenoble Alpes Métropole, la 8°™ gdition de la journée « Fonction Publique & Handicap », au Stade des Alpes de Grenoble.

Matinée : Aprés-midi :
58 recruteurs publics ont participé a 3 ateliers thématiques, animés par
Cap Emploi 38, Raisonnance Entreprise et EAG Patisserie : 12 JURYS de 106 CV 48 candidats
pré-recrutement pré- retenus aux
= L’Apprentissage : zoom sur les points de vigilance et les clés de tri-partite selectionnés entretiens
réussite
= Découverte d’une entreprise adaptée Le Bilan :
10 personnes en poste
* Le Handicap Psychique : sensibilisation des équipes et des 12 personnes identifiées pour suivre la formation de 3 jours
responsables de services (témoignages) «sensibilisation a 'environnement territorial», destinée aux personnes

en situation de handicap

La Plateforme Alternance Handicap (PAH)

La PAH permet de sécuriser les projets de recrutement de candidats en situation de handicap en alternance.

1 BAC Pro Gestion-Administration

3 BTS Assistant Manager

o 1 BTS Conception Produits Industriels
25 candidatures validées par les entreprises Professionnalisation 1 BTS Négociation et Relation Clients

75 CV sourcés
39 candidatures présentées aux tests

9 contrats

28 candidatures proposées aux entreprises

11 refus 1 CQP Logistique
9 candidats présents au CARED* 1 Licence Conception Intégrée Conduite de Projets
*(contrat d'aide et de retour & l'emploi durable) 1 Licence Qualité-Sécurité-Environnement
Mondial des Métiers : Jobs dating :
Du 4 au 7 février 2016 a Eurexpo Lyon Job dating TH Nord Isére - Bourgoin Jallieu
Présence de conseillers Cap emploi sur le stand CAP EMPLOI Job dating TH piloté en collaboration avec Manpower
Job dating TH en IRBV

o c o . ,
Semaine pour I'emploi Pole emploi : Forums :
Du 14 au 15 octobre 2015 & Alpexpo Grenoble Participation aux forums emploi de I'lsére

L] ' L] Ll rau
Semaine pour I'emploi Petits déjeuners
des personnes handicapées : Entreprises :
Du 16 au 22 novembre 2015 Matinales d'information sensibilisation aupreés d'employeurs en Isére
Participations aux événements en Isére Matinale "alternance" dans la Fonction Publique
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ISERE - handicap & emploi

R La mission OHE/PLIE de Grenoble est financée, depuis le Ter
P' 'e septembre 2005, par la METRO de Grenoble et le FSE

[Europe “
y !'l/_
Ce dispositif est cofinancé par le Fonds social européen dans le cadre du 5% 2 <

programme opérationnel national « Emploi et Inclusion » 2014-2020

GREOLE-ALPES
e leFse MIAGDEIIN UNON ENNE

L’objectif de la mission OHE PLIE est d’intervenir auprés d’un public présentant a la fois une problématique médicale et des difficultés sociales
importantes, sur le territoire de Grenoble Alpes Métropole (49 communes), a travers deux volets : référente PLIE TH (accompagnement renforcé)
et Appui Conseil (soutien ponctuel aux 40 référents Plie de 'agglomération grenobloise).

Le public accompagné dans le cadre de cette mission se trouve en grande difficulté d'insertion professionnelle.

Mission Référent TH : -
CDD + 6 mois - 1
Candidats en file active au 31/12 = 35 (Animatrice périscolaire)
Candidats sortis de la mission =15 Dont 8 sorties "positives" ESAT
(Opérateur de production) - 1

Total des candidats sur I'année = 50 Format ifiant
A o _ ormation qualimante
Entretiens de face a face = 251 (CAP esthétique ; restauration) R -

Formation (qualif, remise a niveau) = 14 Contrat de professionnalisation

Action d’orientation prof. = 8 (BTS assistant manager ; Resp. de rayon) _ 2
Stage en entreprise = 8 cor e :
(Nettoyage ; Production)

Entrées en emploi =13
Mission Appui Conseil :

Nombre de bénéficiaires = 102 dont 69 nouveaux candidats Personnes accompagnées :
Entretiens face a face = 109 2599 ans = 10% 78 % des' c:anqiqats
Rencontres avec référents = 54 30-39 = 24% sont béneficiaires

40-49 = 429 de minima sociaux

Commissions d’entrée PLIE = 11
> 50 ans = 24% (RSA, AAH, ASS)

Entrées formation, orientation, stage, tests, emploi = 13
Sensibilisation RQTH = 35

isére Ohé Psylone est un service d’Ohé Prométhée Isere, financé par le
ey - Conseil Départemental de Ilsere depuis 2004.

Psylone

» en 2016 Ohé Raisonnance devient "Ohé Psylone"

Le pole Handicap Psychique s'adresse aux personnes souffrant d’un handicap psychique ou psychologique. Il permet de vérifier la faisabilité d’'un
parcours d’insertion professionnelle en milieu ordinaire de travail au regard du handicap psychique et des contre-indications inhérentes a ce dernier.

Une collaboration pluridisciplinaire étroite avec le RéHPsy (Réseau Handicap Psychique de I'lsére), le C3R (Centre Référent Réhabilitation psychosociale et Remédiation cognitive),
le Centre Expert Schizophrenie et le Centre Expert Asperger est mise en place pour une évaluation compléte et, le cas échéant, un relai adapté.

Déroulement de I'action : i
Personnes accompagnées :

PHASE 1 : Evaluation initiale 18 et 25ans = 12 %
Evaluation sociale, psychologique, professionnelle 25et 39 ans =45 %
40et49ans =34 %

Elaboration de préconisations > 50 ans = 9%

Bilan oral et écrit en présence du prescripteur Pathologies :
PHASE 2 : Mise en oeuvre du parcours professionnel Troubles de la personnalité - 4%
Elaboration d’un projet
Mise en situation professionnelle Troubles alimentaires [N 7%
Oulet actions de formation Troubles envahissants du -
. développement - ?
BILAN Final
Relais vers Cap Emploi et/ou les Services d'accompagnement Troubles anxio-dépressifs _ 14%

Prescriptions = 115 . .
Accompagnements = 76 Troubles bipolaires — i)
Sorties du dispositif au 31/12 = 43

D

OHE PROMETHEE ISERE
37 rue de la Liberté 38600 FONTAINE - tél. 04 76 53 37 77 - fax 04 76 27 45 42
www.op38.eu



Bilan d'activité 2015

Prométhée

ISERE - handicap & emploi

3 ANI . Ce service d’Ohé Prométhée Isére est financé depuis 2015
Tra nSfe rt d e C o m pete n ces Se n Io rs " par la Région Rhone-Alpes et la Direccte 38
Cette prestation s'adresse aux séniors (50 ans et +) porteurs de handicap et en capacité Ahonellisis @
de travailler en milieu ordinaire de travail. Elle consiste a aider la personne a effectuer un travail pes

sur I'identification et sur la transférabilité de ses compétences, et a éclaircir son projet professionnel
en fonction de ses compétences, de ses intéréts professionnels et de son handicap.

Age moyen des 30 personnes accompagnées en 2015 = > 54 ans Les 11 embauches conclues :

Opérateur de production (CDD 6 mois puis CDI)
Situation des candidats a I'issue de I'action : Electricien batiment (Intérim mission longue)
Agent de maintenance béatiment (CDD 1 mois puis CUI-CAE)

Abandon . ! Peintre en batiment (CDD 3 mois)
Action dynamisation - 2 Responsable sce aéroport (contract. en vue titularisation)
VAE* - 2 Opérateur de production (CDD 1 mois)
Coordinatrice planning aide a domicile (AFPR en vue de CDI)
Entrée en formation [l 2 Secrétaire (CDD 2 mois)
Problemes de santé [N 3 Maitresse de maison (CDI)

Agent de quai (CDI)

Suivi Cap emploi _ o Auxiliaire de Vie Scolaire (CDD 9 mois)
Entrée en emploi | EG_—_— 1

Bilan :
*2VAE: Un suivi régulier et approfondi lié a leur reclassement professionnel
- BTS Techniques Physiques pour I'industrie et le laboratoire permet a 1 personne sur 2 d’accéder a un emploi,
- Titre Professionnel Négociateur technico-commercial ou d'initier une formation ou une validation d’acquis

Froneipes st hgam e Validation des Acquis de 'Expérience :

a gefiph\Q Rhéne\ljjés @ Le dispositif VAE permet d’obtenir une reconnaissance officielle des compétences acquises
orlemplo e dans le cadre d’une expérience professionnelle ou extra-professionnelle,
par l'acquisition d’une certification (diplome, titre a finalité professionnelle, certificat de qualification).

Parmi les 85 personnes suivies en 2015 : Statut professionnel des candidats :

46 femmes et 39 hommes Salarié (=> évolution) = 7

73% ont un niveau infra Bac et 27 % ont un niveau Bac ou supérieur Salarié (=> reconversion) = 6

Demandeurs d'emploi < 1 an = 39

A 20 Demandeurs d'emploi > 1 an = 33

14 . e .
12 Niveau de certification visé des 37 prestations VAE :
9 9

Ibac+5 WM 1
8
0 _| libac+3 WR 1
>
Moins de 30 30-39 ans 40-49 ans 50 ans et plus lll bac +2 _ 7
e IV+1I
i [
= Hommes Femmes U
Wozc | 11

Résultats a I'issue des prestations :

+
VAE =37 Recherche d’emploi = 2 Ve - :
Hors cadre, abandon = 34 Création entreprise = 1 V caplbep _ 7
Formation = 9 Elaboration de projet = 2
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