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La loi travail de juillet 2016 prévoit une évolution significative de I'organisation du Service Public de I'Emploi
(SPE), sur le champ du handicap. En effet, les missions d’accompagnement vers I'emploi, de maintien dans
I'emploi et d’accompagnement a la transition et a I’évolution professionnelle sont désormais rassemblées
au sein d’une seule et méme structure, appelée OPS (Organisme de Placement Spécialisé). LEtat, I’Agefi-
ph, le FiphFp et P6le Emploi ont ainsi retenu a la fin de I'année 2017 les candidats qui assureront la mission CAP EMPLOI
SAMETH, & compter de janvier 2018 et pour les 5 années qui viennent. En Isére, I'association OHE PROMETHEE a été
choisie. C’est donc un réseau d’OPS géré par des associations loi de 1901 qui poursuit son action sur le territoire natio-
nal, apportant des garanties de fonctionnement hors de la portée de toute autre organisation du marché privé. Pour les
personnes handicapées et les employeurs publics ou privés, ce nouveau schéma permettra plus d’efficacité,
de cohérence et de réactivité dans la mise en ceuvre des services proposés. En effet, 'OPS de I'ISERE est
maintenant 'interlocuteur principal qui connait et suit la situation de chacun : OHE PROMETHEE se mobilise
pour répondre aux attentes et accompagner les personnes et les employeurs vers leurs objectifs communs.
Philippe Giraud, Directeur

L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
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LES EMPLOYEURS AYANT EMBAUCHE EN 2017

Les embauches par domaine professionnel

Spectacle

Art et fagonnage d’ouvrages d'art
Banque, assurances et immobilier
Communication, média et multimédia
Agriculture, espaces naturels/verts, animaux
Construction batiment et trx publics
Santé

Commerce, vente et gde distribution
Hétellerie - restauration tourisme
Installation et maintenance

Transport et logistique

Industrie

Services a la personne et a la collectivité
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LA JOURNEE DE PRE-RECRUTEMENT FONCTION PUBLIQUE & HANDICAP

Cap emploi 38 a organisé le 16 novembre 2017, avec le soutien du Conseil Régional Rhone-Alpes, du FIPHFP, du
Conseil Départemental de I'lsére et de Grenoble Alpes Métropole, la 10éme édition de la journée « Fonction
Publique & Handicap », au Stade des Alpes de Grenoble.

Matinée : Aprés-midi :
JURYS de 34 candidats
pré- pré- retenus aux
= Intégrer une personne en situation de handicap [EFUtEmEnt gelectionnes ENIEUENS
ar la voie de I'apprentissage 3
g PP B Le Bilan :
= Tester votre connaissance de la déficience 12 personnes en poste
visuelle et expérimenter vos capacités d’adaptation, 14 personnes identifiées pour suivre la formation

de 3 jours «sensibilisation a I'environnement
territorial», destinée aux personnes en situation
de handicap

LA PLATEFORME ALTERNANCE HANDICAP (PAH)

= Sensibiliser autrement vos équipes face au
handicap.

La PAH permet de sécuriser les projets de recrutement

spécifique de candidats en situation de handicap en 4 BAC Pro Gestion-Administration
alternance. 2 BTS Comptabilité Gestion des Organisations
86 CV SOURCES 2 BTS Assistant Manager
1 CAP paysagiste
_ 34 CANDIDATURES 12 contrats de 1 Licence pro Métiers du numérique
SRESESIEE AU Professionnalisation 1 BTS Commerce International
18 CANDIDATURES 1 Titre de niveau 3 Responsable Qualité Sécurité
PROPOSEES AUX EMPLOYEURS Environnement

Mondial des Métiers : Jobs dating :

Du 2 au 5 février 2017 a Eurexpo Lyon Participation aux jobs dating organisés en Isere
Présence de conseillers sur le stand Cap emploi (centre-Isere, nord-Isere et agglo)

Semaine pour I'emploi P6le emploi :

Du 3 au 13 octobre 2017 Participation aux forums emploi de I'lsere
Participations aux évenements en Isere Participation aux forums alternance de I'lsere

Semaine pour 'emploi des personnes handicapées : Matinales, petits déjeuners entreprises :
Du 13 au 19 novembre 2017 Matinales d’information sensibilisation employeurs
Participations aux évenements en Isere Matinale «alternance» dans la Fonction Publique
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